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ESTATUTO DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO — SINDMAR

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

_ CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Belo Hamie e Regido - SINDMAR,
entidade de natureza sem fins lucrativos, com sesdia capital, € constituido para fins de defesa
e representacdo de categoria profissional dos I@d@es nas carpintarias, marcenarias,
serrarias e industrias de: aglomerados, chapabrdedie madeira, colchdes, cortinados, escovas,
espuma, estofos, junco e vime, madeiras compensadasinadas, moveis de madeira, pincéis,
tanoarias, vassouras, madeireiras e artefatos deiras em geral, cujo desempenho profissional
contribua de forma direta ou indireta para a cams®e e desenvolvimento da atividade
econdmica da empresa principal, inclusive os rds@sc trabalhadores autdnomos e
aposentados.

Art. 2° - Constituem finalidades precipuas do Sindicata lptet melhores condi¢des de
vida e de trabalho de todos os trabalhadores, pagticular de seus representados, e defender a
independéncia e autonomia da representacao sindical

Art. 3° - A representacao da categoria profissional, abréodes os trabalhadores dos
municipios de: Abadia dos Dourados, Abaeté, Abren@n Acaiaca, Agua Boa, Agua
Comprida, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas VermelAasprés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina,
Além Paralba, Alfredo Vasconcelos, Almenara, Alpgac Alpindpolis, Alterosa, Alto Caparad,
Alto Jequitiba, Alto Rio Doce, Alvarenga, Alvinoiml Alvorada de Minas, Amparo da Serra,
Andradas, Andrelandia, Angelandia, Antbnio Carldstonio Dias, Antonio Prado de Minas,
Aracai, Aracitaba, Aracuai, Araguari, Arantina, poaga, Arapord, Arapua, Araujos,
Arceburgo, Areado, Argirita, Aricanduva, Arinos, tBo Outra, Ataléia, Augusto Lima,
Baependi, Baldim, Bambu!, Bandeira do Sul, Bandé&rdo de Cocais, Bardo do Monte Alto,
Barra Longa, Bela Vista de Minas, Belmiro BragaloBdorizonte, Belo Vale, Berilo, Berizal,
Bertopolis, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Empea, Bocaina de Minas, Bocailva, Bom
Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da P8&ana,jesus do Amparo, Bom Jesus do
Galho, Bom Repouso, Bonfim, Bonfinopolis de Min&xnito de Minas, Borda da Mata,
Botelhos, Botumirim, Bras Pires, Brasilandia de &4in Brasilia de Minas, Brasoépolis,
Brumadinho, Bueno Brandédo, Buendpolis, Bugre, ByrBuritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo
Verde, Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas, deaehde Pajel, Cachoeira Dourada,
Caetanopolis, Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, @dmcaia, Cambui, Cambuquira,
Campanario, Campanha, Campestre, Campo Azul, Calogdeio, Campo Florido, Campos
Altos, Campos Gerais, Canad, Cantagalo, Caparggl&alova, Capelinha, Capetinga, Capim
Branco, Capitdo Andrade, Capitdo Enéias, Capit@liaputira, Carai, Carangola, Caratinga,
Carbonita, Careacu, Carlos Chagas, Carmésia, Cdan@@achoeira, Carmo da Mata, Carmo de
Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro, Carnipale Minas, Carneirinho,
Carvalh6polis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho, Riassia, Catas Altas da Norbega, Catas
Altas, Catuji, Caxambu, Cedro do Abaeté, Centralitteas, Chacara, Chalé, Chapada do Norte,
Chapada Gaucha, Chiador, Cipotania, Claraval, Glas Po¢des, Claudio, Coimbra, Coluna,
Comendador Gomes, Comercinho, Conceicdo da Apare€lidnceicdo da Barra de Minas,
Conceicdo das Pedras, Conceicao de Ipanema, CaoaiicMato Dentro, Conceicdo do Para,
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Conceicdo do Rio Verde, Conceicdao dos Ouros, Condgonho, Confins, Congonhal,
Congonhas do Norte, Conselheiro Pena, Consolagipdital, Coracéao de Jesus, Cordisburgo,
Cordislandia, Corinto, Coroaci, Coromandel, Corof@briciano, Coronel Murta, Coronel
Pacheco, Coérrego Fundo, Cérrego Danta, Corrego @ln Besus, Corrego Novo, Couto de
Magalhdes de Minas, Crisolita, Cristais, Cristal@istiano Otoni, Cristina, Crucilandia,
Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Cudal Dentro, Curvelo, Delfim Moreira,
Delfindpolis, Descoberto, Desterro de Entre Riossterro do Meio, Diogo de Vasconcelos,
Dionisio, Divinésia, Divino das Laranjeiras, DivinDivinolandia de Minas, Divisa Alegre,
Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom C avat®om Joaquim, Dom Silvério, Dom
Vicoso, Dona Euzébia, Dores de Campos, Dores daltGies, Dores do Turvo, Doresopolis,
Douradoquara, Durandé, El6i Mendes, Engenheiro iayv&ngenheiros Caldas, Entre Folhas,
Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espeta,Hespirito Santo do Dourado, Estiva,
Estrela Dalva, Estrela do Indaia, Estrela do SulgeBopolis, Ewbank da Camara, Extrema,
Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisbufgtixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros,
Fervedouro, Florestal, Formoso, Fortaleza de Mifasiuna de Minas, Francisco Badaro,
Francisco Dumont, Francisco S&, Francisc6polis, Gespar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro,
Fronteira dos Vales, Fronteira, Fruta de Leite,tdfruFunilandia, Galiléia, Glaucilandia,
Goiabeira, Goiana, Goncalves, Gonzaga, Gouvéiag-8idgol, Grupiara, Guanhaes, Guapé,
Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, @ua@uwarda-Mor, Guaxupé, Guidoval,
Guiricema, Heliodora, lapu, Ibertioga, Ibia, Ibithjracatu, lbiraci, Ibirité, Ibitidra de Minas,
Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé, Igaratingaual@ma, llicineia, Imbé de Minas,
Inconfidentes, Indaiabira, Indian6polis, Ingai, dplm, Inhaima, Inimutaba, Ipanema, lpuilna,
Irai de Minas, Itabira, Itabirinha de Mantena, iltidy, Itacambira, ltacarambi, Itaguara, Itaipé,
Itajuba, ltamarandiba, Itamarati de Minas, ltambadtambé do Mato Dentro, Itamoji, ltamonte,
Itanhandu, Itanhomi, ltaobim, Itapajipe, Itapecarittapeva, Itatiaiucu, Itatna, Itaverava, Itinga,
ltueta, lturama, Jabuticatubas, Jacinto, Jacuiutidg@, Jaguaracu, Jampruca, Januaria,
Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de MimpgeriJeJequitai, Jequitiba, Jequitinhonha,
Jesuania, Joaima, Jodo Pinheiro, Joaquim Feliomadia, José Goncalves de Minas, José
Raydan, Josenopolis, Juatuba, Juramento, Juruaian Jdlia , Ladainha, Lagamar, Lagoa da
Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Grande, Lagoa Saagaa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim,
Laranjal, Lassance, Leandro Ferreira, Leme do Rradmerdade, Lima Duarte, Limeira do
Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia, Luz, Machalitadre de Deus de Minas, Malacacheta,
Manga, Manhuacu, Manhumirim, Mantena, Mar de Espahtaravilhas, Maria da Fé, Mariana,
Marilac, Mario Campos, Maripa de Minas, MarliériMarmeldpolis, Martinho Campos,
Martinho Soares, Mata Verde, Materlandia, Mateumé.eMathias Lobato, Matias Barbosa,
Matias Cardoso, Matip6, Matozinhos, Medeiros, MadiMendes Pimentel, Mercés, Minas
Novas, Mindure, Mirabela, Miradouro, Miravania, M@ Moema, Monjolos, Monsenhor
Paulo, Montalvania, Monte Alegre de Minas, MontdoBéMlonte Carmelo, Monte Formoso,
Monte Santo de Minas, Monte Sido, Montezuma, Morddaa de Minas, Morro da Garga,
Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé, Mutum, Muzambinhdacip Raydan, Natalandia, Natércia,
Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Novad,iNova M6dica, Nova Ponte, Nova
Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo CruzeinvoNOriente de Minas, Novorizonte,
Olaria, Olhos-D’Agua, Olimpio Noronha, Oliveira s, Oliveira, Onca de Pitangui, Oratorios,
Orizéania, Ouro Fino, Ouro Verde de Minas, Padrev&lap, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras,
Pains, Paiva, Palma, Palmopolis, Papagaios, Par&ataguacu, Parais6polis, Paraopeba, Passa
Quatro, Passa Tempo, Passa Vinte, Passabém, Paitiecinio do Muriaé, Paulistas, Pavao,
Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do AetitaRlo Indai4, Pedra Dourada, Pedras de
Maria da Cruz, Pedrauva, Pedrindpolis, Pedro TeixdPequeri, Pequi, Perdigdo, Perdizes,
Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedadentie Rova, Piedade do Rio Grande, Piedade
dos Gerais, Pimenta, Pingo D'Agua, Pintapolis, de@insa, Piraguinho, Pirajuba, Piranga,
Pirangucu, Pirapetinga, Pirapora, Piradba, PitanBwimhi, Planura, Po¢o Fundo, Pocrane,
Pompéu, Ponte Chique, Ponto dos Volantes, PortoefiPoté, Pouso Alegre, Pouso Alto,
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Prados, Pratapolis, Pratinha, Presidente BernaRitesidente Juscelino, Presidente Kubitschek,
Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzita, Ragodaul Soares, Recreio, Reduto,
Resplendor, Riachinho, Ribeirdo das Neves, Rio A¢ciRio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio
Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Pardo de Minag Riracicaba, Rio Pomba, Rio Preto,
Rochedo de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosério da kaneRubelita, Rubim, Sabara,
Sabinopolis, Salinas, Salto da Divisa, Santa Radhitipoca, Santa Barbara do Leste, Santa
Barbara do Monte Verde, Santa Barbara do TuguenteéSBarbara, Santa Cruz de Salinas, Santa
Cruz do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, SaéitdeFMinas, Santa Helena de Minas, Santa
Juliana, Santa Margarida, Santa Maria de ItabiaateéSMaria do Salto, Santa Maria do Suagui,
Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Minas, SatdadBiltueta, Santa Rita do Jacutinga, Santa
Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santanardanv,aSantana de Cataguases, Santana de
Pirapama, Santana do Carambéu, Santana do DeSemdéana do Manhuacu, Santana do
Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montds, Satdnio do Aventureiro, Santo Anténio
do Grama, Santo Antonio do Itambé, Santo Antonidalmnto, Santo Antdnio do Retiro, Santo
Antbnio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Durhd®do Bento Abade, Sao Bras do Suacui,
Sao Domingos das Dores, Sdo Domingos do Pratal-&&ode Minas, Sao Francisco de Paula,
Séo Francisco de Sales, Sdo Francisco do Gl6rafF&mcisco, Sdo Geraldo da Piedade, Sao
Geraldo do Baixio, Sdo Geraldo, Sdo Gongalo do,Pa#® Goncalo do Rio Abaixo, S&o
Gongalo do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, &w Batista do Gléria. Sdo Jodo da Lagoa.
Séao Joao da Mata, S&o Jodo da Ponte, Sado Jodast®e$/ Sdo Jodo do Manhuacu, S&o Joao
do Manteninha, S&o Jodo do Oriente, Sdo Jodo doi,Pad@o Jodo do Paraiso, Sdo Jodo
Evangelista, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquimads,Bbdo José da Barra, Sdo José da
Safira, Sao José da Varginha, S&o José do Alegee)&eé do Divino, Sdo José do Goiabal, Sdo
José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, Sdo Layr&#p Miguel do Anta, Sdo Pedro da
Unido, S&o Pedro do Suacui, Sdo Pedro dos Fer&msRBmao, Sdo Roque de Minas, Sao
Sebastido da Bela Vista, Sao Sebastido da VargegréylSao Sebastido do Anta, Sdo Sebastido
do Maranhédo, Sao Sebastido do Oeste, Sdo SebdstiBaraiso, Sdo Sebastido do Rio Preto,
Séao Sebastido do Rio Verde, Sdo Thomé das Letéas,Tlgo, Sdo Tomas de Aquino, Sao
Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sardod, Sarzedem-Peixe, Senador Amaral, Senador
Cortes, Senador Firmino, Senador José Bento, Serdddestino Gongalves, Senhora de
Oliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédiedcita, Seritinga, Serra Azul de Minas,
Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos A&n8errania, Serranos, Serro, Sete lagoas,
Setubinha, Silverania, Silvianépolis, Simao PereBanonésia, Sobrélia, Soledade de Minas,
Tabuleiro, Taguaracu de Minas, Taparuba, Tapirarumirim, Teixeiras, Timoteo, Tocantins,
Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Marias, TrésntBs, Tumiritinga, Tupaciguara,
Turmalina, Turvolandia, Ubai, Ubaporanga, Umbumgtitkynai, Unido de Minas, Uruana de
Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem iBmnVargem Grande do Rio Pardo,
Vajao de Minas, Véarzea da Palma, Varzelandia, \fiehed Vermelho Novo, Vieiras, Virgem da
lapa, Virginia, Virgin6polis, Virgolandia, Visconddo Rio Branco, Volta Grande, Wenceslau
Braz.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 4° - Sao deveres do Sindicato:

| - lutar pela defesa da liberdade individual e cedetpelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

Il - defender a solidariedade internacional dos tralomiies na sua luta por melhores
condicOes de vida;



Il - defender a solidariedade entre os povos para aret@acdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo.

Art. 5° - S&o prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos ou interesses individuaisletivos da

categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

Il - celebrar convencgdes, acordos e contratos colaeddsabalho;

lIl - eleger os representantes da categoria, na forenesia

neste estatuto;

IV - estabelecer contribuicbes a todos aqueles quieipam da categoria representada,
de acordo com as decisdes tomadas em Assemblenascanlas especialmente para esse fim;

V - instalar sub-sedes e ou delegacias sindicaiseg#®es abrangidas pelo Sindicato;

VI - filiar-se a outras organizagbes sindicais incleisde ambito internacional de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacAssgmbleia dos associados;

VII - manter relacdes com os demais associados dasomgasegrofissionais, para
concretizacao de solidariedade e defesa dos isexe®s trabalhadores;
VIII - estabelecer negociagbes com a representacaoedpratecondmica, visando a

obtencéo de melhorias para a categoria profissional

IX - constituir servicos para promocao de atividadelumais, profissionais e de
comunicacao;

X - estimular a organizacdo da categoria por localatelho

e por empresa;

XI - criar, planejar, coordenar, executar e manterosute atualizacdo, qualificacao
profissional, na area do ensino formal, desenvobiiridades que sejam de interesse da
categoria profissional representada, inclusiveucai$, esportivas e de lazer, podendo para isso,
firmar contratos, acordos e convénios com orgaddiqus, em qualquer nivel, bem como com
entidades, nacionais ou internacionais e érgaogo@ernamentais (ONGS).

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A todo individuo em atividade ou aposentado qoe,gpividade profissional e
vinculo empregaticio, ainda que contratado porpatEa pessoa, integre a categoria profissional
€ garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

Art. 7° - S&o direitos dos associados e aposentados:

| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atilddaompreendidas neste estatuto;

Il - votar e ser votado em eleicdes de representaca8imtticato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

lIl - gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato

IV - convocar Assembleia Geral na forma prevista resttduto;

V - participar, com direito a voz e voto, das Assembl&erais;

Paragrafo Unico —Podera participar do Sindicato, com isengédo dériboicdo mensal,
0 aposentado que tenha sido inscrito como socege puas mensalidades por periodo igual ou

superior a 12 (doze) meses consecutivos antesbidlamento e ndo esteja exercendo atividades
profissionais no ramo.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
| - pagar pontualmente a mensalidade estipulada mslandbleia Geral,



Il - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbeste estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisdes das Assembleiassizera

[Il - zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicatodando por sua correta aplicagéo;

IV - comparecer as reunides e Assembleias convocaldas pe

Sindicato.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades pensés e de eliminagdo do
quadro social, quando cometerem desrespeitos ainitese decisdes do Sindicato;

§ 1° -a apreciacdo da falta cometida pelo associado sEvesalizada em Assembleia
Geral convocada para este fim, na qual o assotesdalireito de defesa;

§ 2° - julgado necessario, a Assembleia Geral designara@ ecomissdo de ética para
analisar o ocorrido;

8 3° -A penalidade sera sugerida pela comissao deétietiberada em Assembleia.

Art. 10 - Ao associado que esteja cadastrado no Sindicatmaisde 6 (seis) meses, que
for afastado por motivo de salude ou em qualqueladupotese de suspensdo de contrato de
trabalho, serdo assegurados os mesmo direitos sdoEiados em atividade laboral, ficando
isentos do pagamento das mensalidades, no periodgue perdurarem estas condicdes.
Também estd isento das mensalidades, o associas@endado.

Art. 11 - O associado desempregado que esteja cadastrat@aifae 6 (seis) meses
mantera seus direitos, salvo o de ser votado, peiimdo de seis meses, contados da data de
rescisdo do contrato de trabalho anotado na CT8iade Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 12 - O associado que deixar a categoria ingressandauéia categoria profissional
perdera automaticamente seus direitos associativos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESE NTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL E DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 13 - A base territorial do Sindicato sera subdividigdasa efeitos administrativos e
organizativos, em bases territoriais regionais,fopaedo a cargo de diretores regionais:

§ 1° - a configuracdo de cada base e diretoria regisata elaborada conforme
regimento e mapa geografico de distribuicdo de bexsiorial do Sindicato, que constituem
partes integrantes do presente estatuto;

8 2° - havendo extensdo da base territorial do SindiGatAssembleia que a aprovar
deliberara também sobre a nova configuracdo donegbd e do mapa geografico referidos no
paragrafo antecedente.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 14 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os se#g8 0rgaos:



| - Diretoria Administrativa - 10 (dez) membros;

Il - Conselho Fiscal - 03 (trés) membros;

[l - Conselho de Representantes - 03 (trés) membros;

IV - Conselho de Diretores Regionais — minimo de @)Ytmembros.

Art. 15 - Todos os membros do Sistema Diretivo do Sindisatéo eleitos trienalmente
em processo eleitoral Unico, direto e secreto, teoros previstos neste estatuto, sendo-lhes
garantida a estabilidade prevista legalmente.

8 1° -0 numero de Diretores Regionais sera acima de&8) (nembros, dependendo da
necessidade de cada Subdivisdo Geografica da BaReptesentacdo do Sindicato, descrita em
Regimento Interno;

§ 2° - havendo impedimento temporario de algum membrdSwtema Diretivo em
exercer de suas fun¢des, 0 mesmo seré substiteliol@Eximo membro inscrito na composicéo
de seu 6rgéo de direcao.

Art. 16 - A liberacdo (licenca) do membro do Sistema Dietde suas funcbes da
empresa em que trabalha e seu retorno a mesmantsopulerd ser decidida em reunido do
Plenario do Sistema Diretivo convocada para este fi

SECAO Il
PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 17 - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos bmemde todos os 6rgaos que
0 compoOe:
8 1° -0 Plenario do Sistema Diretivo reunir-se-a ordaraente de dois em dois meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.
§ 2° -convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
| - o Presidente do Sindicato;
Il - a maioria da Diretoria Administrativa;
[Il - a maioria dos membros que o compde.

Art. 18 - O Plenario do Sistema Diretivo constitui, apos sséinbleia Geral, o 6rgao
interno maximo de deliberacdo do Sindicato:

Paragrafo Unico - Das deliberacdes do Plenario do Sistema Diretalmerd recurso a
Assembleia Geral.

_ CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

i SECAO |
COMPOSICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A administracdo do Sindicato sera exercida petatiia Administrativa.

Art. 20 - Compb6em a Diretoria Administrativa do Sindicatcsseguintes cargos:
| - Presidente;

Il - Secretario Geral;

1] - Diretor de Finangas;

\Y - Diretor de Administracéao;
Vv - Diretor de Comunicacao;
Vi - Diretor de Formacéo Sindical,



VII - Diretor de Assuntos Juridicos;

VIl - D iretor de Assuntos de Saude e Medicina do Trabalho;

IX - Diretor de Assuntos de Cultura e Lazer;

X - Diretor de Assuntos dos Aposentados e dos autés.omo
SECAO II

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATI VA

Art. 21 - Compete a Diretoria Administrativa, entre outrtigi@dades:

| - juntamente com os diretores regionais, represenfandicato e defender os interesses
da entidade, perante os poderes publicos e as smspreodendo a Diretoria Administrativa
nomear mandatério por procuragao;

Il - fixar, em conjunto com os demais O0rgaos do Sistemetivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

lIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da cat@gon todas as suas instancias;

IV - gerir o patrimonio do Sindicato, garantido sudiaagdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberacdes da categoria reprdsenta

V - analisar e divulgar, trimestralmente, relatérioariceiros da diretoria de financas;

VI - garantir a filiacdo de qualquer integrante dagmia, sem distincdo de raca, cor,
religido, sexo, opcdo sexual, origem ou opc¢dao ipalitobservando apenas as determinacdes
deste estatuto;

VIl - representar o sindicato no estabelecimento decisggies e de dissidios coletivos;

VIII - Reunir-se em sessao ordinaria quinzenalmentextoanedinariamente sempre que
o Presidente ou a maioria da Diretoria Administeatonvocatr;

IX - convocar e reunir bimestralmente o Plenéario dersia diretivo;

X - aprovar:

a) o balanco financeiro anual;

b) o balango patrimonial anual;

c) o plano orcamentério anual;

d) o Balanco Anual de Agao Sindical;

e) o Plano Anual de Acéo Sindical.

XI - prestar contas de suas atividades e do exeraieiockiro em seu mandato;

XIl - manter organizados e em funcionamento todos osesallo Sistema Diretivo.

8 1° - A reunido quinzenal da Diretoria Administrativatara, prioritariamente,
de assuntos relacionados a condu¢ao administadiGndicato.

§ 2° -a Diretoria Administrativa fornecera apoio matedaestimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento das diretoriasoregs e demais orgaos do Sindicato, bem
como, em conjunto com o Sistema Diretivo, estindukacriagdo e o fortalecimento de grupos e
comissdes de empresa.

8§ 3° - a Diretoria Administrativa, a seu critério, poder@nvocar os demais
membros que integram o Sistema Diretivo do Sindipaira participarem de suas reunidées com
direito a voz e voto;

8§ 4° -sera permitido o remanejamento e a redistribuigiona de cargos, caso a
maioria de 2/3 (dois tercos) da Diretoria Admirdtitra considere necessario, mediante
aprovacao de Assembleia Geral, especialmente cadaquara este fim.



SECAO Il
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Ao Presidente compete:

| - representar o Sindicato em juizo ou fora dele,epdd credenciar diretores,
associados ou empregados da entidade para fazé-lo;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Adstriativa, do Plenario do Sistema
Diretivo e da Assembleia Geral se outro néo for @ato quando de suas realizac¢des;

[ll - assinar atas, documentos e papéis que dependamadessinatura e rubricar os
livros contabeis e administrativos;

IV - apor sua assinatura em cheques e outros titwlognjente com o Diretor de
Finangas;

V - convocar e participar das reunides de qualqueoddp Sistema Diretivo ou
departamentos do Sindicato, salvo do ConselhoIFSsgaara tanto ndo for convocado;

Art. 23 - Ao Secretario Geral compete:
| - coordenar, elaborar e zelar pela execucéo do Planal de Acéo Sindical;
Il - elaborar projeto de regimento interno e submeté-lapreciagcdo da Diretoria
Administrativa,
[Il - analisar os relatdrios setoriais de atividadesnsalida-los em relatério mensal de
atividades do Sindicato;
IV - elaborar relatérios e analises sobre o desenvehtindas atividades dos érgdos
do Sistema Diretivo e do desempenho dos departasierdetores do Sindicato;
V - organizar e divulgar as pautas de reunifes dadbimeAdministrativa e do Plenario
do Sistema Diretivo;
VI - secretariar as reunides da Diretoria Administeatido Plenario do Sistema
Diretivo e das Assembleias Gerais;
VII - organizar e manter atualizado o arquivo de atagres documentos, bem como a
correspondéncia do Sindicato;
VIII - elaborar o Balanco Anual de Acédo Sindical, a séneetido e aprovado pela
Diretoria Administrativa e pelo Plenéario de Sisteeetivo.
8 1° -O Plano Anual de Acéo Sindical devera conter ecoititras:
a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Stodica
b) as prioridades, orientagfes e metas a seremddm@ curto, médio e longo
prazos pelo conjunto do Sistema Diretivo do Sirtdica
§ 2° -0 Plano Anual de Acéo Sindical apds aprovado péletoria Administrativa, sera
submetido a aprovacéo do Plenério do Sistema fdiretda Assembléia Geral.

Art. 24 - Ao Diretor de Financas compete:

| - zelar pelas financas do Sindicato;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os set@resouraria e contabilidade do
Sindicato;

[ll - propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do Blgamentario anual, bem
como suas alteracOes, a ser aprovado pela Direddinainistrativa e submetido ao Conselho
Fiscal;

IV - elaborar relatérios e andlises sobre a situagandeira
do Sindicato;

V - elaborar o balango financeiro anual que sera stitbona aprovagdo da Diretoria
Administrativa e com o parecer do Conselho Fistgdmetido a Assembleia Geral;

VI - assinar conjuntamente com o Presidente, os chequétsos titulos de créditos;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda dos docost@mnceiros do Sindicato;

10



VIIl - ordenar as despesas que foram autorizadas;
IX - executar a politica de pessoal definida pela DrilAdministrativa;
X - promover a elaboragéo da folha de pagamento dog@ledo Sindicato;
Paragrafo Unico -o Plano Orgamentario devera conter, entre outras:
a) orientacdes gerais a serem seguidas pelo corgonEistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato;
b) a previsao das receitas e despesas para o periodo.

Art. 25 - Ao Diretor de Administragcao compete:

| - zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Betd;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade dos seterpstrimonio, almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

lll - correlacionar sua diretoria a diretoria de finangalotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria necessarios para o bunofamento do Sindicato;

IV - propor e coordenar a elaboragdo do balanco patr@ihanual a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e AsseemnbiGeral;

V - coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdardgerial em todos os érgaos e
departamentos do Sindicato;

VI - coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos eosuiens ou instala¢des do Sindicato;

VIl - apresentar relatérios a Diretoria Administrativabre o funcionamento da
administragcédo e organizacdo do Sindicato.

Art. 26 - Ao Diretor de Comunicagéo compete:

| - zelar pela busca e divulgacédo de informacdes sirtdicatos, categoria e o conjunto
da sociedade;

Il - desenvolver as campanhas publicitarias definidgbsrgaos do Sindicato;

lll - ter sob seu comando e responsabilidade os seferemprensa, comunicagao
publicidade e o parque gréafico do sindicato;

IV - manter publicacdo e distribuicdo dos jornais easutneios de comunicacao do
Sindicato, em funcionamento;

Art. 27 - Ao Diretor de Formacéao Sindical compete:

| - elaborar e propor ao Plenério do Sistema Diretivprogramacdo de seminarios,
cursos e outros eventos que visem a formacao aindas diretores e da categoria, areas de
atuacao desta diretoria;

Il - manter cadastro atualizado dos participantes dengémos, reunides e Assembleias
enviando publicacdes e correspondéncias;

lll - coordenar a elaboracédo de cartilhas, documentagras publicacdes relacionadas
as areas de atuacao.

Art. 28 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

| - assessorar a Diretoria Administrativa em assud¢osatureza juridica especialmente
durante as negociagdes coletivas;

Il - acompanhar a prestacao de assisténcia juridicasaosiados;

lIl - desenvolver campanhas de esclarecimento a categorespectiva area;

IV - manter arquivo de legislacdo, jurisprudéncia elipatdes na area juridica
trabalhista;

Art. 29 - Ao Diretor de Assuntos de Saude, Medicina do Tirebeompete:

| - assessorar a Diretoria Administrativa em assuthasatureza de saude e medicina do
trabalho, especialmente durante as negociacodsveste

Il - acompanhar a prestacao de assisténcia mediazatalbs associados;
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lIl - desenvolver campanhas de esclarecimento a caegorespectiva area;

IV - manter arquivo de legislacédo, jurisprudéncia dipatdes na area previdenciaria e
médica;

V - desenvolver projetos visando minimizar os riscosaade dos trabalhadores da
categoria;

VI - acompanhar e orientar o processo de formacdo BALChas empresas da base
territorial do sindicato;

VIl - promover palestras, seminarios e encontros salideslo trabalhador;

VIII - atender individual e coletivamente os trabalhaglaaeometidos por doencas
profissionais e acidentes de trabalho;

Art. 30 - Ao Diretor de Assuntos de Cultura e Lazer compete:

| - organizar e manter atualizado banco de dados rmmtmformacgdes e publicagbes
sobre conjuntura econdémica e social, sobre a cadéegaobre as instituicbes empregadoras;

Il - elaborar e propor ao Plenario do Sistema Direivprogramacdo cultural do
sindicato e o calendario de eventos;

lll - programar, divulgar e promover atividades, cursoseminarios sobre assuntos
culturais;

Art. 31 - Ao Diretor de Assuntos dos Aposentados e dos Aun@s compete:

I - mobilizar e organizar os aposentados, tendo eta aidefesa de seus direitos;

Il - promover acdes visando a melhoria dos benefi@ogpsentadoria da previdéncia
social.

lIl - mobilizar e organizar os autbnomos tendo em wistafesa de seus direitos;

IV - promover a interacdo dos autbnomos e aposentaminsos demais membros da
categoria.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 32 - O Conselho Fiscal podera reunir-se e deliberar melm menos 2 (dois) de seus
membros, sendo que em caso de empate a decis@@ ficeargo da totalidade de seus

componentes.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacado dagés@nceira e
patrimonial do Sindicato.

Art. 34 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orc@meranual e sobre os

balancos financeiros e patrimoniais, devera semstido a aprovacdo da Assembleia Geral,
convocada para esse fim.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

SECAO |
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 35 - O Conselho de Representantes sera constituid® (e£8) membros.
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Art. 36 - Compete ao Conselho de Representantes represemdicato, mantendo
estreito e permanente contato com entidades siad@@ mesmo grau e grau superior,
pertencentes ou ndo a atual estrutura sindicafnu@to nacional ou internacional, sempre no
interesse da categoria, conforme a politica dedinp@élo Plenario do Sistema Diretivo do
Sindicato.

SECAO Il
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 37 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de olasséortalecimento da
organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicatcalbiisnecessariamente, vinculacéo politica e
organica, junto a entidades de grau superior.

Art. 38 - Compete a categoria decidir sobre a filiacdo dwlifato a entidade de grau
superior, bem como sobre a respectiva forma deibaigdo financeira, através de Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 39 - Uma vez decidida a filiacdo, competira ao Sistédm@tivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela&ic qual o Sindicato se filiou.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE DIRETORES REGIONAIS

Art. 40 - Aos diretores regionais compete:

| - Juntamente com a Diretoria Administrativa, defende direitos e interesses da
categoria na regido respectiva,

Il - responsabilizar-se pela organizacdo da categanasaeas respectivas bases
territoriais;

lll - responsabilizar-se pela execucgéo da politicacahdefinida no Plenério do Sistema
Diretivo, em seu ambito de atuacao;

IV - reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre ganvocados;

V - participar de reunides e deliberacdes do PlemfriBistema Diretivo;

VI - propugnar pela unidade e manutencao da categdadase territorial do Sindicato;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes desteldstat

Paragrafo Unico - os diretores regionais estdo submetidos a todakewsres e

obrigacbes dos demais diretores da entidade, exastoexclusivos de cargos especificos
constantes neste estatuto.

CAPITULO VII
DO IMPEDIMENTO, ABANDONO, PERDA DE MANDATO E RENUNC IA DOS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO |
IMPEDIMENTO

Art. 41 - Ocorrera impedimento do sdcio ou diretor quanddfivar-se a perda de

qualquer dos requisitos exigidos por este estafNfim acarreta impedimento ou perda de
mandato do dirigente sindical a dissolucdo da esapneem demissdo de qualquer carater, ou
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alteracédo contratual de trabalho praticado peloregguor, quando a empresa fechar, transferir
para outro municipio, ou Estado, e nem quando emeess atividades por qualquer motivo.

Art. 42 - O impedimento podera ser anunciado espontanearmpentgualquer membro
do Sistema Diretivo ou, declarado pelo 6rgédo a¢ gu@etor integra.
Paragrafo Unico -a declaracio de impedimento efetuada pelo 6rgaajte observar os
seguintes procedimentos:
| - ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sugiogun
Il - ser notificada ao eventual impedido;

Art. 43 - A declaracdo de impedimento podera opor-se o eakimhpedido, através de
defesa protocolada na sede do Sindicato, no pradd dquinze) dias contados do recebimento
da notificacéo.

Art. 44 - Havendo oposicédo a declaracdo de impedimentonaukes e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anterioregcedo final competira a Assembleia Geral da
categoria, que devera se realizar no periodo magiengessenta dias e no minimo de vinte dias
apos a notificacdo ao eventual impedido.

SECAQ i )
ABANDONO DA FUNCAO

Art. 45 - Considera-se abandono da fungdo quando seu eteercgam nenhuma
justificativa, deixar de comparecer a 3 (trés) r@es consecutivas, convocadas pelo 6rgdo e
ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo pel€o6d (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - passados 45 (quarenta e cinco) dias ausente,igerd@ sera
notificado pelo érgdo para que se apresente offiqust sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias
da primeira notificacdo, nova notificacdo sera adai Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, 0
cargo sera declarado abandonado.

SECAO IlI
PERDA DO MANDATO

Art. 46 - Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandago seguintes
casos:

| — malversacé&o ou dilapidacao do patriménio social,

Il — violacdo deste estatuto;

lll — provocar desmembramento da base territorial ddicgito, sem prévia autorizacdo
da Assembleia Geral,

IV — rescindir espontaneamente seu contratos de tbalh

V — ter conduta incompativel com os principios demama que norteiam a vida
sindical.

Art. 47 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo stens Diretivo ao qual
pertence o diretor acusado, através de declaraggop
Paragrafo Unico -a declaracgio tera que observar os seguintes pmesos:
| - ser votada pelo 6rgédo do Sistema Diretivo e comstata de sua reuniao;
Il - ser notificada ao acusado;
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Art. 48 - A declaracéo de perda do mandato sindical pogeése o acusado através de
defesa protocolada na sede do Sindicato, no pra4d dquinze) dias contados do recebimento
da notificacéo.

Art. 49 - Em qualquer hipétese, a decisao final cabera amiskeia Geral, que reunir-se-
a no periodo maximo de sessenta e no minimo de dias apos a notificacdo do acusado.

Art. 50 - A declaracdo de perda do mandato somente surteeseiios apos a decisao
final da Assembleia Geral de acordo com o artigo 43

Art. 51 - Apos verificados os procedimentos previstos (afAs& defesa), suspende-se o0
exercicio das funcbes desempenhadas pelo acusdadajentidade.

SECAO IV
RENUNCIA

Art. 52 - As renuncias serdo comunicadas por escrito, ceaonhecimento de firma do
renunciante, ao Presidente do Sindicato.

Art. 53 - Em se tratando de renuncia do Presidente do @indiesta sera notificada
igualmente por escrito e com firma reconhecida alamdiretores remanescentes, que dentro de
48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria Adstiativa para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 54 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Exgau¢ do Conselho Fiscal, o
Presidente ainda que resignatario convocara a AdsmmGeral para que esta constitua uma
junta governativa provisoria.

Art. 55 - A junta governativa provisoria procederd agyéiticias necessarias a realizacao
em 60(sessenta) dias, de novas elei¢des.

_ CAPITULO VI
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO |
VACANCIA

Art. 56 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgaoistensa Diretivo, em que
houver a ocorréncia, nas hipéteses de:

| - impedimento;

Il - abandono de funcéo;

lIl - renuncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento;

VI- afastamento temporario.

Art. 57 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impentio do exercente sera

declarada pelo 6rgao, 24 (vinte e quatro) horas apecisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte
quatro) horas apos o recebimento do anuncio espamenvolvido.
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Art. 58 - A vacancia do cargo por abandono da funcéo setardda 24 (vinte e quatro)
horas ap0s expirado o prazo a que alude o artigo 45

Art. 59 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante ceckarada no prazo de 05
(cinco) dias uteis apoés ser apresentada formalnpethderenunciante.

Art. 60 - A vacancia do cargo em razao de falecimento seckaichda até 07 (sete) dias
apos a ciéncia do fato.

SECAO Il
SUBSTITUICOES

Art. 61 - Declarada a vacancia a Assembleia Geral devidanwemvocada para esse fim
decidir4 a substituicao.

Art. 62 - Na ocorréncia de afastamento temporario do difgoperiodo superior de 20
(cento e vinte) dias, sua substituicdo sera pradaspor decisdo e designacao do 6rgdo que
integrava, podendo haver remanejamento dos membros.

Art. 63 - Na ocorréncia de afastamento do diretor, por derguperior a 30 (trinta) e até
120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente dasdgaubstituto provisorio sem prejuizo do
exercicio do cargo do substituto, assegurando@ndicionalmente o retorno do substituto a
seu cargo a qualquer tempo.

Art. 64 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdcomposicdo do orgao
diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, adex em pasta Unica e arquivados juntamente
com os autos do processo eleitoral.

L TITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 65 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em sudscEsNao contrarias ao
estatuto vigente.

Art. 66 - O quorum para deliberacdo das Assembleias Gezgassempre de maioria
simples dos associados presentes.

Art. 67 - S&o consideradas ordinérias as Assembleias Gkraipreciacdo da previsao e
balanco financeiro, da previsdo e do balanco patiah e do plano anual de acdo sindical,
enguanto as demais seréo consideradas extraoadinari

Art. 68 - As Assembleias Gerais serdo convocadas:

| - pelo Presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da direcdo administrativa;

lIl - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria dos membros que compdem o Sistenedi\iiro Sindicato.
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V - por 10 % (dez por cento) dos associados, 0os suscificardo os motivos da
convocacao e assinardo o respectivo edital, quer@eser protocolado na secretaria do
Sindicato, sendo certo que s6 podera instalarseapresenca de pelo menos 2/3(dois tergos)
dos associados que a convocaram.

Art. 69 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos adminmteadda entidade para
frustrar a realizacdo da Assembleia convocadaaero®t deste estatuto.

Art. 70 - A convocagao das Assembleias Gerais serd puble@adboletim do sindicato
ou em jornal de grande circulacédo, respeitando roxipios democraticos, permitindo-se o
amplo conhecimento de sua realizacao pela categoria

CAPITULO Il
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 71 - O Sistema Diretivo do Sindicato, em sua maiorisohalia, podera convocar um
congresso da categoria para deliberar sobre qeest®eentes a politica sindical a ser colocada
em pratica pela entidade.

Art. 72 - O regimento do congresso sera decidido em priméxacao por seus
participantes.

Art. 73 - O regimento interno do congresso ndo podera stapam ao estatuto da
entidade.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

) CAPITULO |
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDI CATO

SECAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 74 - As eleigcOes para os membros do Sistema DiretivBiddicato ser&o realizados
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias que antecetienmino dos mandatos vigentes.

Art. 75 - Sera garantida por todos os meios democraticesii@ ldos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapasremtes, quando for o caso, especialmente
no que se refere a mesarios e fiscais, tanto esacglanto na apuracao de votos.

SECAO II
DO LEITOR
Art. 76 - E eleitor todo associado que na data da eleigén ti

| - 16 (dezesseis) anos completos;
Il — a0 menos, seis meses de inscricdo, pelo mengsianvo social,
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lll - quitado as mensalidades em até 30 (trinta) dies alas elei¢des;
IV - estiver no gozo dos direitos sociais conferidagenestatuto
Paragrafo Unico - é assegurado o direito de votar ao aposentadcaatGnomo
filiados.

SECAO IlI
CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 77 - Podera ser candidato o associado autbnomo devidenegalizado e que esteja
em dia com suas mensalidades, igual ou superidridakze) meses que antes do jubilamento, e 0
aposentado de acordo o paragrafo VI do artigo 7°.

Art. 78 - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permamerexercicio de cargos
eleitos, 0 associado:

| - que ndo tiver definitivamente aprovado as suasasoem fungdo de exercicio em
cargo de administracao sindical;

Il - que houver lesado o patriménio de qualquer engidattlical.

SECAO IV )
CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 79 - As elei¢cbes serdo convocadas por edital assinsldddomisséo Eleitoral e pelo
Presidente do Sindicato, com antecedéncia maxim@0d@oventa) dias contados da data da
realizacéo do pleito.

8§ 1 ° -Copia do edital a que se refere este artigo desmrafixada na sede do sindicato,
nas sub-sedes e nos principais locais de trabalho.

§ 2° -O edital de convocacgéao das elei¢cdes devera cobtigratoriamente:

| - data, horario e local de votacao;

Il - prazo para registro de chapas e horario de fuamento da secretaria;

lIl - datas, horérios e locais da segunda votacao,néasseja atingido o quorum
na primeira, bem como novo escrutinio em caso getnentre as chapas mais votadas.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 80 - A conducdo da eleicdo serd feita por 3 pessoas,ne@essariamente da
categoria, indicadas em Assembleia Geral espeaddnoenvocada para este fim.

8 1 ° -a Assembleia Geral que trata este artigo seré&adal no prazo maximo de 15
(quinze) dias que anteceder a data da publicac&ditid de convocacao das elei¢des.

§ 2° -as decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadasagioria simples de votos;

§ 3° -ocorrendo empate na votacdo e na auséncia defoutra de solucdo, a Comisséo
Eleitoral podera submeter a questao a apreciacdsstanbleia Geral,

§ 4° - os trabalhos da Comissédo Eleitoral extinguem-$e agosse da nova diretoria
eleita;

§ 5° -nao poderéo ser indicadas para a Comissao Ele@srpessoas indicadas no artigo
94,
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CAPITULO Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS

SECAO |
PROCEDIMENTOS

Art. 81 - O prazo para registro de chapas sera de 30 Jtdida contados da data da
publicacéo do aviso resumido do edital.

8 1° - O registro de chapas far-se-a junto a ComissaitoEdeque fornecera recibo da
documentacédo apresentada;

§ 2° - para efeito do disposto neste artigo, a Comiss$@itoEal mantera uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas.

8 3° -0 requerimento de registro de chapas, assinadquadquer dos candidatos que a
integram, serd enderecado a Comissao Eleitoral @ms #lias e instruido com os seguintes
documentos:

| - ficha de qualificacéo do candidato em 02 (duaay eissinadas pelo proprio candidato;

Il - cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Fémuid Social, onde constam a
qualificacédo civil, verso e anverso e contratordbalho.

Art. 82 - Sera recusado o registro da chapa que ndo ameseniminimo 2/3 (dois
tercos) dos candidatos aos cargos.

Paragrafo Unico - verificando-se irregularidade na documentacéo septada a
Comissdao Eleitoral notificard o interessado pam gr@mova a corre¢do no prazo de 05 (cinco)
dias sob pena de recusa de seu registro.

Art. 83 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas do regisira;omisséao Eleitoral
fornecerd aos candidatos, individualmente, comprevale candidatura, e no mesmo prazo
comunicara por escrito ao seu empregador, o diaceaado pedido de registro da candidatura do
candidato, bem como o dia das eleigdes.

Art. 84 - No encerramento do prazo para registro de chap@emissado Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata corred@aoie, consignando em ordem numerica de
inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatosgando copia aos representantes das
chapas inscritas.

Art. 85 - No prazo de 03 (trés) dias a contar do encerramgmtprazo de registro, a
Comissdao Eleitoral far4 publicar a relacdo nomifzsl chapas registradas pelos mesmos jornais
ja utilizados para o edital de convocacdo da edegcéeclarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias
para impugnacao.

Art. 86 - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds istregla chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadrovis® goara conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - a chapa em que fizerem parte os candidatos reamiasi podera
concorrer desde que mantenha o niumero minimo de@itercos) dos candidatos aos cargos.

Art. 87 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registohaea, a Comisséo Eleitoral
providenciara nova convocacgdo da eleicdo no prafib(tinco) dias.
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Art. 88 - Ap6s o término do prazo para registro de chagasnaissao Eleitoral fornecera
no prazo de 10 (dez) dias a relacdo de associadas@ada chapa registrada, desde que requerida
por escrito.

Art. 89 - A relacéo dos associados em condi¢cfes de votaetadyorada até 10 (dez) dias
antes da data da eleicdo e sera no mesmo prazadafem local de facil acesso na sede do
sindicato para consulta de todos os interessadascbmo fornecida a um representante de cada
chapa registrada.

SECAO Il
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 90 - O prazo de impugnacdo de candidatura € de O50{cidias contados da
publicagédo da relagédo nominal das chapas registrada

8§ 1 ° - a impugnagdo, que somente podera versar sobraugascde inelegibilidade
previstas neste estatuto, sera propostas atravéegilerimento fundamentado, dirigido a
Comisséo Eleitoral e entregue, contra recibo, neetaria, por associados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 2° - no encerramento do prazo de impugnacao lavrarsezampetente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugrnaopestas, destacando-se nominalmente
0s impugnantes e os candidatos impugnados.

8 3° - cientificado oficialmente em 48 (quarenta e ohloyas, o candidato impugnado
tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentarefeaal

§ 4° -instruido o processo, a Comissédo Eleitoral dexisiibre a procedéncia ou nédo da
impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizdgsieleicoes.

§ 5° -decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a Cdi&deitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

| - a fixacdo da decisdo no quadro de avisos, parbheconento de todos os
interessados;
Il - notificacdo ao encabecador da chapa que inteignaugnado;

8 6° -a chapa da qual fizerem parte os impugnados pusateda Comisséo Eleitoral,

podera concorrer as eleicdes desde que mantenfdoX3ercos) dos candidatos aos cargos.

SECAO IlI
VOTO SECRETO

Art. 91 - O sigilo do voto sera assegurado mediante asrgegyirovidéncias:

| - uso de cédula Unica contendo todas as chapat adgs,

Il - isolamento do eleitor em cabina indevassavel pata de votar;

lIl - verificacdo de autenticidade da cédula Unica &a\das rubricas dos membros da
Mesa Coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidadetin

Art. 92 - A cédula unica contendo todas as chapas registrs@&l@ confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tigta prtipos uniformes.

§ 1° -a ceédula unica devera ser confeccionada de matatigae, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o empregoldeara fecha-la;

§ 2° -as chapas registradas deverdo ser numeradas @eguig, a partir do numero 1
(hum), obedecendo a ordem de registro;

8 3° - as cédulas conterdo os nomes dos candidatos.
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_ CAPITULO IV )
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

_ SECAO|
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 93 - As Mesas Coletoras de voto funcionardo sob a sixeuesponsabilidade de
um coordenador indicado pela Comissao Eleitoralesamos indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes.

§ 1° -cada chapa concorrente fornecera a Comisséo faleitomes de pessoas idéneas
para a composicdo das Mesas Coletoras, com anteiad@inima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data da eleicéo;

§ 2° - poderédo ser instaladas Mesas Coletoras além d@assethl, nas sub-sedes e nos
locais de trabalho, e Mesas Coletoras itinerantes.

8 3° - os trabalhos de cada Mesa Coletora poderdo senpaciados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos entre sexiados, na propor¢cdo de um fiscal por
chapa registrada.

Art. 94 - Nao poderédo ser nomeados membros das Mesas @sletor

| - os candidatos, seus cOnjuges e parentes, aindpoguedinidade, até segundo grau,
inclusive;

Il - os membros da administracdo do sindicato;

lIl - os empregados do sindicato.

Art. 95 - Os mesarios substituirdo o coordenador da Meset@al de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordemlariggie do processo eleitoral,

8 1 ° -todos os membros da Mesa Coletora deverdo estsenies ao ato de abertura das
urnas e no encerramento da votacao salvo motivorda maior;

§ 2° -ndo comparecendo o coordenador da Mesa Cole®rEbaiguinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votacédo, asswancoordenacao os mesarios indicados
pelas chapas.

SECAO II
COLETA DE VOTOS

Art. 96 - Somente poderdo permanecer no recinto da MesdoGolée votos os seus
membros, os fiscais designados e, durante o teeqeEssario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - nenhuma pessoa estranha a direcio da Mesa Cqetdeed intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de vmtaca

Art. 97 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdaracdo minima de 6 (seis)
horas diaria, durante 3 (trés) dias de trabalhesemfadas sempre as horas de encerramento
previstas no edital de convocacgéao.

§ 1° - os trabalhos de votacdo sO poderéo ser encersad@sipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da lista e &o;

§ 2° -ao término dos trabalhos de cada dia, o coordertmlblesa Coletora, juntamente
com os mesarios e fiscais, procedera ao fechantentarna com aposicao de tiras de papel
gomado rubricadas pelos membros da mesa e pet@ssfisazendo lavrar ata com mencao
expressa do numero de votos depositados;
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8 3° -ao término dos trabalhos de cada dia, as urnasapecerdao na sede ou sub-sedes
ou locais designados pela Comissao Eleitoral, sagil@ncia de pessoas indicadas pelas chapas
concorrentes;

§ 4° -0 descerramento da urna no dia da continuacéotdgdo somente podera ser feito
na presenca dos mesarios e fiscais, ap6s verifipagl@ mesma permaneceu inviolada.

Art. 98 - Iniciada a votacgdo, cada eleitor, pela ordem desaptacdo & mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, reéebarédula unica rubricada pelo coordenador e
mesarios e na cabina indevassavel, ap6s assinaarsferéncia, a dobrara, depositando-a em
seguida na urna colocada na Mesa Coletora.

8 1° -0 eleitor analfabeto apora sua impressao digitdbtna
de votantes.

§ 2° -antes de depositar a cédula na urna, o eleit@rdexibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocag, @enesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a valtaabina indevassével e trazer o seu voto na
cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder moefaleterminado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia em documento proprio.

Art. 99 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e osces¥s cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lisfiprd/otardo em separado.

Paragrafo Unico -o voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - os membros da Mesa Coletora entregardo ao etsitoe carta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa coloque a cédula qualassicnlocando-o na sobrecarta;

11 - o coordenador da Mesa Coletora anotara no versolatacarta as razdées da medida,
para posterior decisdo do Presidente da Mesa Apiarad

Art. 100 - S&o documentos validos para identificacdo doceleit
| - carteira de trabalho e previdéncia social;

Il - carteira de identidade;

lIl - certificado de reservista;

IV - carteira de associado do Sindicato.

Art. 101 - A hora determinada no edital para encerramentevodacio, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em alba a fazerem entrega aos mesarios
documento de identificagdo, prosseguindo os tralsadtté que vote o ultimo eleitor. Caso nédo
haja mais eleitor a votar, serdo imediatamenteread®@s os trabalhos;

§ 1° -encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sgealéa com aposicdo de fitas de
papel gomado rubricadas pelos membros da mesae fimdais. As urnas devem ser lacradas
sempre que forem transportadas;

§ 2° - em seguida, o coordenador fara lavrar ata, qu& wenbém assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horaidm ia do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢cdes de vat@amero de votos em separado, se 0s houver,
bem como resumidamente os protestos apresentadsegult o coordenador da Mesa Coletora
fara entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, nmedicibo, todo material utilizado durante a
votacao.
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N CAPITULOV
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SESSAO |
MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 102 - A sessao eleitoral de apuragéo serd instaladadead® sindicato ou em local
apropriado, imediatamente ap0s o encerramento @eam sob a presidéncia de uma pessoa
indicada pela Comisséo Eleitoral, a qual recebgdas de instalagdo e encerramento das Mesas
Coletoras de votos, as listas de votantes e as utedamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais.

§ 1° - ndo poderdo ser indicadas como Presidente da Mpssadora as pessoas
indicadas no artigo 94.

§ 2° -a Mesa Apuradora de votos serd composta de esmiotes indicados em igual
namero pelas chapas concorrentes, ficando assega@anpanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na propor¢éao de 1 (hum) porachapa cada mesa de contagem de votos;

8 3° -0 Presidente da Mesa Apuradora verificara peta tis votantes se foi atingido o
quorum e em caso afirmativo procedera a abertwsaudes, uma de cada vez, para contagem
das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedeituim de cada uma das atas das Mesas
Coletoras correspondentes e decidira um a um,gmleacdo ou ndo dos votos tomados “em
separado”, a vista das razdes que os determinacarfgrme se consignou nas sobrecartas.

SECAO Il
APURACAO

Art. 103 - Na contagem das cédulas de cada urna o Presidankéesa Apuradora
verificara se o seu numero coincide com o da tlstaotantes;

8 1° - se o0 numero de cédulas for igualou inferior aovd@antes que assinaram a
respectiva lista, faz-se-a apuracéo;

§ 2° -se o total de cédulas for superior ao da reseliita de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos ga aimais votada o numero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferiorrardifeentre as duas chapas mais votadas;

§ 3° -se 0 excesso de cédulas for igualou superioregeti€a entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 104 - Finda a apuracado o Presidente da Mesa Apuradocéaprard eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos apuradasadavrar ata dos trabalhos eleitorais.
8 1° -a ata mencionarda obrigatoriamente:

| - dia e hora de abertura e do encerramento doshoaha

Il - local ou local em que funcionaram as Mesas Castocom nomes dos
respectivos componentes;

lll - resultado de cada urna apurada, especificandots@m®ro de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidadaaahapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

IV - numero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracéo;

VI - proclamacéo dos eleitos.

§ 2° - a ata de apuracdo serd assinada pelo Presideesda Apuradora e demais
Escrutinadores.

23



Art. 105 - Se o numero de votos da urna anulada for igualpargr a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéeis pela Mesa Apuradora, cabendo a
Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢cdes no pnaaximo de 15 (quinze) dias.

Art. 106 - Em caso de empate entre as chapas mais votadizarse-a novas eleigbes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicachapas em questao.

Art. 107 - A fim de assegurar eventual recontagem de votescéalulas apuradas
permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesadépa que proclamara o resultado final
da eleicéo.

Art. 108 - A Comisséao Eleitoral devera comunicar por es@itmpregado, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem comdadposse do respectivo empregado.

CAPITULO VI )
DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRAGCAO

Art. 109 - A eleicdo do sindicato sO sera valida se particgavotacdo 50% mais 1
(cinquenta por cento mais um) dos associados cpacittade para votar. Nao sendo obtido este
quorum, o Presidente da Mesa Apuradora encerrapueacdo e fard inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando em segutiangisséo Eleitoral, para que esta promova o
segundo escrutinio nos termos do edital de conéocdg elei¢éo.

§ 1° -0 segundo escrutinio sera valido se nele tomasete mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas foadafddo primeiro. Nao sendo, ainda desta
vez atingido o quorum, o Presidente da Mesa Apusadotificara novamente a Comissao
Eleitoral;

§ 2° -na ocorréncia da hipotese prevista no primeiragrafo apenas as chapas inscritas
para o primeiro escrutinio poderédo concorrer agegiente;

§ 3° - s6 poderdo participar da eleicdo em segundo ésicrubs eleitores que se
encontravam em condi¢ces de exercitar o0 voto mogiro.

Art. 110 - Nao sendo atingido o quorum em segundo e Ultineoudaio a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) hocasyocara Assembleia Geral que declarara a
vacancia da administracdo a partir do término doda& dos membros em exercicio e elegera
junta governativa e um Conselho Fiscal para o Satdj realizando-se nova eleicdo dentro de 6
(seis) meses.

) CAPITULO VI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 111 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recunsualimado, ficar
comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversasdaksignados no edital de convocacao
da eleicdo ou encerrada a coleta de votos anthsrdadeterminada sem que haja votado todos
os eleitores constantes da lista de votacao:

Il - que foi preterida qualquer das formalidades eapeestabelecidas neste estatuto;

lIl - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos esseneséabelecidos neste estatuto;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sgatiidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Unico -a anulago do voto ndo implicara na anulacg&o i@ em que
ocorréncia se verificar. De igual modo a anulacdaidha ndo impora na anulacdo da eleicao,
salvo se 0 niumero de votos anulados for igualoersupao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

Art. 112 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem itetdado causa.

Art. 113 - Anuladas as elei¢cbes, outras serdo convocadasaao ge 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo do despacho anulatorio, feita Comissao Eleitoral.

Art. 114 - Em se tratando de anulagéo das eleicbes com e&picbs mandatos vigentes
sera convocada Assembleia Geral para decidir sofai®.

CAPITULO VI
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 115 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que setemduia organizado o
processo eleitoral. S4o pecas essenciais do pooelestoral:

| - edital em folha de jornal e boletim do Sindicajoe publicaram o aviso resumido da
convocacao da eleicéo;

Il - copias dos requerimentos dos registros de chapas eespectivas fichas de
qualificacéo individual dos candidatos;

lIl - exemplar do jornal e ou boletim do Sindicato, ara ge publicou a relagdo nominal
das chapas registradas;

IV - copias dos expedientes relativos a composicameaas eleitorais;

V - relacéo dos s6cios em condicao de votar;

VI - listas de votacgao;

VIl - atas das sec0es eleitorais de votacao;

VIII - exemplar da cédula Unica de votacéo;

IX - copias das impugnacdes, dos recursos e suasekecisd

X - comunicacéao oficial das decisdes exaradas pelasSameEleitoral;

Xl - ata da reunido de diretoria que elegeu o Presidedistribuiu os demais cargos de
direcao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 116 - O prazo para interposicéo de recursos a realizégadeicédo, sera de 10 (dez)
dias contados da data final da realizagdo do pleito

§ 1° - 0s recursos poder&o ser propostos por qualqueciade em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° -0s recursos e os documentos de prova que |Ihe fanexados serdo apresentados
em duas vias, com contra recibo, junto a ComisséiboEal e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recardos documentos que o0 acompanham serao
entregues, também sob contra recibo, em 24 (vigteago) horas ao recorrido, que tera prazo de
08 (oito) dias para oferecer defesa.

8 3° -findo o prazo aqui estipulado, recebida ou ndefasd do recorrido, a Comisséo
Eleitoral decidira sobre o recurso, em até 03 )tdBas, depois de terminado o prazo do
recorrido.

Art. 117 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos,ssalwrovido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.
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N TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 118 - O plano orcamentario anual definird a aplicacé® rdaursos disponiveis da
entidade visando a realizacdo dos interesses egoeat e a sustentacao de suas lutas.

Art. 119 - A previsdo de receitas e despesas incluidas mw glecamentario anual,
contera obrigatoriamente as dotacdes incluida anopéspecificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

| - campanha salarial e negociacéo coletiva;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindicais;

lIl - divulgac&o das iniciativas do sindicato;

IV - estruturacdo material da entidade;

V - utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Art. 120 - A dotacao especifica para a viabilizacdo da catmpaalarial
e da negociacgao coletiva abrangeré as despesemepts a:

| - realizac&do de congressos, encontros, articulaggemais, interestaduais e nacionais;

Il - custeio dos processo de formacgdo e informacédcatigyaria e da opinido publica
mediante a utilizacdo dos meios de comunicacaoripg@ abrangéncia da divulgacdo dos
eventos programados.

lll - locomocéao, alojamentos e alimentacdo dos repeasestda categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocadosoorter da campanha salarial e de atividades
pertinentes a negociacao coletiva;

IV - formacdo de fundos para propiciar a mobilizacacatagoria e a sustentacao de
suas lutas.

Art. 121 - A dotacdo especifica pertinente a defesa da Hoereéd autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladasojanentidades e grupos sociais, com o objetivo
de possibilitar a implantacdo de uma estruturaicahcutbnoma em relacdo ao Estado e as
demais instituigdes.

Art. 122 - A dotacgdo especifica para a divulgagéo das imeistdo Sindicato assegurara:

| - a manutencao do jornal do sindicato;

Il - o desenvolvimento da video-linguagem e dos demeigrsos tecnoldgicos de
comunicacao e expressao.

Art. 123 - A dotacdo orcamentéaria especifica para estrutoraggterial da entidade
abranger& o conjunto de meios destinados a efetigpoio, direto ou indireto, as deliberacdes e
definicbes programéticas da categoria e do Sisizinetivo do sindicato.

Art. 124 - A dotacdo orcamentaria especifica para a utilzagi&ional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a agéarizreinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade, cujasdem@E remuneracdes serdo especificadas em
plano de cargos e salarios a ser elaborado.
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Art. 125 - O Plano Orgcamentario Anual sera aprovado pelamisiega Geral Ordinaria
especificamente convocada para este fim.

§ 1° - 0 Plano Orgcamentario Anual, apés aprovacdo, seblicado nos jornais ou
boletins do sindicato.

§ 2° - as dotagcBes orcamentarias que se apresentareficiemdas para o atendimento
das despesas ou nao incluidas nos orcamentostegrpmuerdo ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante a abertura de créditos adicionais, satiok pela Diretoria Administrativa a
Assembleia Geral, cujos atos concessorios seraticapdbds até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sisteméaticaarea paragrafo anterior.

8 3° -0s créditos adicionais classificam-se em:

| - suplementares, os destinados a reforcar dotacfesadas no plano
orcamentario anual;
Il - especiais, os destinados a incluir dota¢cées rem@nto, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consigaéditio €specifico.

Art. 126 - Os Balancos Financeiro e Patrimonial serdo subogta aprovacdo da
Assembleia Geral Ordinéria realizada nos termotedestatuto.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 127 - O patrimonio da entidade constitui-se:

| - das contribuicbes devidas ao Sindicato pelas marticipam da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula insemdaonvencao coletiva de trabalho e acordo
coletivo de trabalho;

Il - das mensalidades especiais dos associados, narmatd@de da deliberacdo de
Assembleia Geral convocada especialmente para ddifixa-la;

lll - dos bens mdveis e imdOveis, bem como de valoresirddins com recursos do
Sindicato, e das rendas produzidas pelos mesmos;

IV - das doacdes e dos legados;

V - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrdeacontratos;

VI - das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 128 - Os bens moveis que constituem o patriménio dadaie serdo
individualizados e identificados através do meioppio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 129 - Para a alienacéo, locacdo ou aquisicdo de ben®isp@ sindicato realizara a
avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargoi@iseExecutiva.

Paragrafo Unico -a venda de bem imovel dependera de prévia aprovdaAssembleia
Geral da categoria, especialmente convocada piréiras

Art. 130 - O dirigente, empregado ou associado da entidadical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civliminalmente pelo ato lesivo.

Art. 131 - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondemayerucdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade.

Art. 132 - Os associados e membros do Sistema Diretivo n8pomeem pelas
obrigac@es sociais da entidade.
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_ CAPITULO Il
DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 133 - A duragéo da existéncia do sindicato é indeterdana

Art. 134 - A dissolugéo da entidade, bem como a destina¢c&ew@atrimbnio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especigmeonvocada para esse fim, cuja
instalacdo dependera do quorum de ¥ (trés qualbssdssociados quites e desde que a proposta
de dissolucao seja aprovada por voto direto e epoe 50% mais 1 (cinglienta por cento mais
um) dos associados quites presentes.

Art. 135 - Em caso de dissolucao, os bens da entidade sealosipara entidades afins,
conforme decisdo da Assembleia Geral que decidisymdissolucéo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 136 - Eventuais alteragcbes ao presente estatuto, no dadem parte, somente
poderéo ser procedidas através de Assembleia &gratialmente convocada para este fim, com
guorum de 5 % (cinco por cento) dos associadosgjuadm suas mensalidades, sendo aprovadas
as modificacbes com maioria absoluta de votos deseptes.

Art. 137 - O presente estatuto entrara em vigor na dataadefgovacao.

Art. 138 - Os casos omissos, contraditorios ou duvidoso® skxéididos por Assembleia
Geral convocada para tal fim.

Art. 139 - Sao nulos os atos praticados com o intuito deideay, fraudar ou impedir a
aplicacdo deste estatuto, bem como aqueles quen feseprincipios democraticos da classe
trabalhadora.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 140 - A diretoria do Sindicato fara realizar Assembleiagbpara decidir sobre a
configuracdo das bases territoriais regionaisegmrento das diretorias regionais a que se refere
este estatuto;

§ 1° -neste regimento constara, necessariamente o nimieimo de diretores regionais
gue compora o Sistema Diretivo da entidade;

8§ 2° - uma vez cumprido o estabelecido neste artigo, pandas bases territoriais
regionais e regimento das respectivas diretorigiomais s0 serdo modificaveis conforme o
artigo 132 deste estatuto.

Art. 141 - Os atuais diretores do Sindicato continuardo acereseus cargos estatuidos
pelo Estatuto modificado até o término dos mandatos

Art. 142 - Este estatuto foi aprovado na Assembleia GerabBrdinaria do dia vinte e
guatro de maio de dois mil e dez.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2010.
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