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SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS
DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SINDMAR

FUNDADO EM MARGCO DE 1938
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL EM 05-07-1939, PELO DECRETO LEI 1402
CARTORIO JERO OLIVA, REGISTRO DAS PESSOAS JURIDICAS N° 74459 EM 24-04-1990
CNPJ: 17.469.784/0001-02

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENENTES: Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA -
INTERSIND e o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SINDMAR, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA — ABRANGENCIA: Esta Convengao abrange todos os oficiais marceneiros e carpinteiros, bem como todos os trabalhadores em indstrias de
serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados, chapas de fibras de madeiras, méveis de madeiras em geral e
madeireiras, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para a consecucao e desenvolvimento da atividade econdmica da empresa
principal, nos municipios de Rodeiro, Visconde do Rio Branco, Guidoval, Sao Geraldo, Tocantins, Piratiba e Rio Pomba.

SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA:Fica mantida a data base de 1° de novembro, vigorando a presente conveng&o por 01 (um) ano, com inicio em 1° de
novembro 2008 e término em 31 de outubro de 2009.

TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL: Os salarios dos empregados das categorias econdmicas e profissionais convenientes seréo reajustados em 9% (nove
por cento), em 01 de novembro de 2008 a serem aplicados sobre o salario vigente em 01 de novembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados admitidos apds 31 de outubro de 2007, respeitada a isonomia salarial, terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente aos meses
trabalhados, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15(quinze) dias, de acordo com a seguinte tabela:

MES de admissio indice % Fator Multiplicador
Novembro/07 9,00 1.0900
Dezembro/07 8,25 1.0825
Janeiro/08 7,50 1.0750
Fevereiro/08 6,75 1.0675
Marco/08 6,00 1.0600
Abril/08 5,25 1.0525
Maio/08 4,50 1.0450
Junho/08 3,75 1.0375
Julho/08 3,00 1.0300
Agosto/08 2,25 1.0225
Setembro/08 1,50 1.0150
Outubro/08 0,75 1.0075

QUARTA - PISO PROFISSIONAL: Os pisos salariais correspondentes aos grupos de fungdes descritas no rol a seguir apresentado a partir de 01.11.08
passam a ser os seguintes:

GRUPO | GRUPO I GRUPO Il
R$632.20 R$470.00 R$450.00
Afiador de Ferramentas Acabador de Mdveis Ajudante de Almoxarife
Carpinteiro Almoxarife Ajudante de Acabador
Colchoeiro Costureiro Ajudante de Carpinteiro
Controlador de Qualidade Cozinheiro Ajudante de Costureiro
Cortador de Tecido Escriturdrio Ajudante de Cozinha
Eletricista de Manutengo Expedidor Ajudante de Escriturario
Entalhador Porteiro Ajudante de Estofador
Estofador Recepcionista Ajudante de Folheador
Ferreiro Telefonista Ajudante de Maquinista
Folheador Vigia Ajudante de Marceneiro
Laminador de Espuma Ajudante de Montador
Lustrador Ajudante de Pintor
Magquinista Ajudante de Prensista
Marceneiro Ajudante de Producao
Mecanico de Manutengao Ajudante de Serralheiro
Mestre Tubular Ajudante de Prototipista
Moldureiro ‘Ajudante de Soldador
Montador de Moveis em Faxineiro
Fabricagdo Jardineiro
Operador de Empilhadeira Servigos Gerais
Pintor
Prensista
Prototipista
Serralheiro
Soldador
Torneiro

Sede Central: Rua Carijos, 141, Conj. 205 - 2° andar - Centro - B Hte/MG - CEP: 30120-060 - Fone: (0 31) 3271-1611
Sub-Sede 1: Carmo Cajuru - R. Rui Barbosa, 200-A - Centro - Carmo do Cajuru - Minas Gerais - Fone: (0 37) 3244-1730
Sub-Sede 2: Zona da Mata - Av. Prefeito Adolfo Nicolato, 36 - Loja C - Centro - Rodeiro - MG - Fone: (0 32) 3577-1081
Home Page: www.marceneirosmg.org.br - e-mail: sind.marceneiros@terra.com.br )_




@NTA—JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAO, BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS: \

Aduracao normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser acrescida em nimero nao excedente
de (02) duas horas diarias, independentemente de acréscimo salarial, se o excesso da jornada de um dia for compensado com a correspondente diminuigao
em outro dia de maneira que ndo exceda a jornada normal de trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustada a prorrogagao da jornada de trabalho diaria para compensagdo semanal independentemente de acréscimo salarial
e de acordo individual na seguinte forma: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito minutos) de segunda a sexta feira, com a correspondente suspensao do trabalho
aos sabados, devendo tal condigéo ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado o banco de horas na seguinte forma: A) Ocorrendo a interrupgdo ou suspenséo do trabalho o respectivo tempo
podera ser recuperado em dias posteriores até o maximo de 45 (quarenta e cinco) dias em periodo n&do superior a 12 (doze) meses. B) Rescindido o contrato
de trabalho as horas nao compensadas serdo pagas como horas extras e contrariamente as folgas em favor do empregado nao poderao ser descontadas. C)
As horas ndo compensadas nos 12 (doze) meses seguintes serdo consideradas extras devidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras que venham a ser prestadas serdo obrigatoriamente marcadas no cartdo de ponto normal e quando néo
compensadas no decorrer de 12 meses, serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Pelas condi¢des peculiares das fungdes dos porteiros e vigias, fica ajustado a faculdade das empresas adotarem a jornada
especial de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os exercentes destas fungdes independentemente de acréscimo
salarial e de acordo individual, desde que tal condigéo seja anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo prorrogagéo da jornada de trabalho, com pratica de horas extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um
lanche aos empregados convocados, quando as mesmas ultrapassarem a uma hora.

SEXTA -DATADO PAGAMENTO:
O pagamento dos salarios mensais de todos os empregados da categoria sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente e as empresas que
optarem pelo pagamento em cheque, concedera a seus empregados uma hora durante o expediente para o respectivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Igual procedimento sera observado por ocasido do recebimento do PIS - Programa de Integracéo Social.
PARAGRAFO SEGUNDO: Eventuais erros de calculo ou diferengas nos recibos deverdo ser analisados pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
subsequentes.

SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de salario com discriminacdo detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias,
prémios, adicional noturno, adicional de insalubridade e mais titulos e importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o
valor dorecolhimento do FGTS.

OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituigdo que néo tenha carater meramente eventual, entendida aquela superior a 120 dias, sera garantido ao empregado substituto o
mesmo salario e vantagens do substituido, cujo pagamento intitulado “gratificacéo de substituicdo” devera ser feito com destaque nos contra cheques.

NONA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL:
As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados as fungdes exercidas pelos mesmos.

DECIMA - INiCIO DAS FERIAS:
Os inicios das férias individuais e coletivas dos trabalhadores, ndo poderao coincidir com o domingo, feriado ou dia compensados, serdo comunicados por
escrito aos empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do gozo e pagas até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das mesmas.

DECIMA PRIMEIRA - SEGURANGANO TRABALHO:
As empresas observarado as normas de seguranga e medicina do trabalho, priorizando medidas de protegao individual e coletiva, fornecendo gratuitamente
todo o equipamento e material de protegéo.

PARAGRAFO UNICO: Cabera aos empregados, por sua vez, o uso de tais protetores, bem assim a observancia de todas as normas de seguranga,
constituindo justa causa a recusa em usa-los sem motivo justificado.

DECIMA SEGUNDA - CIPAS:
As Empresas, ao instalarem a CIPA e por ocasiao da eleicao dos representantes dos empregados, comunicarao por escrito a entidade profissional com 15
(quinze) dias de antecedéncia a realizagao da eleigéo, e assim feito encaminhara ao Sindicato profissional copia da ata da eleigéo, no prazo de 20 (vinte) dias.

DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES:
Quando exigido o seu uso de uniformes pela empresa, esta fornecé-los-a gratuitamente aos empregados.

DECIMA QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO:
Fica assegurada aos empregados contratados por prazo indeterminado, garantia de emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses, quando afastados
pela Previdéncia Social por auxilio doencga acidentario, por motivo de acidente de trabalho.

DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AEMPREGADA GESTANTE:

As empresas ddo garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo periodo de 90 (noventa) dias, apds a data da licenga previdenciaria ou
maternidade, ressalvada as hipoteses de término de contrato por prazo determinado, cometimento de falta grave ou pedido de demisséo.

I;)I'ECIMASEXTA-SERVI(;O MILITAR:
E assegurado ao empregado contratado por prazo indeterminado, que se encontra em idade de alistamento ou prestando servigo Militar obrigatério, a
garantia de emprego desde o alistamento até o seu desligamento.

DECIMA SETIMA - GARANTIAAO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 2 (dois) anos continuos de servigos prestados a mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (
trinta e cinco ) anos de contribuigdo previdenciaria ou 25 ( vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadoria especial, salvo por motivo de falta
grave praticada pelo empregado, ndo poderao ser dispensados até que complete o tempo necessario a obter de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Agarantia desta clausula somente ocorrera quando o empregado estiver com 24-29-34 (vinte e quatro, vinte nove e trinta e quatro)
anos respectivamente e completado tempo necessario a aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cessa para a empresa a obrigagéo prevista na clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa
do Instituto Previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos igualmente, caso o empregado no ato de sua dispensa informe a
empresa por escrito que se encontra em periodo de pré-aposentadoria previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de qualquer uma das hipéteses prevista nesta clausula, podera fazé-lo,
mas ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto a previdéncia durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuig&o referido no caput e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario no prazo maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Obtendo o empregado um novo emprego, cessa para a empresa a obrigagéo prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO: Para efeito de reembolso competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos
cofres da previdéncia.

DECIMA OITAVA - ABONO DE APOSENTADORIA:
Fica assegurado um salario base do trabalhador a ser pago pela empresa quando o mesmo dela se desligar por motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao
abono o empregado devera contar com 10 (dez) anos ou mais de servico prestado ao mesmo empregador.
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ﬂECIMA NONA -EMPREGADO ESTUDANTE: \
Exceto nos casos de compensacgéo de horario, fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante matriculado em curso regular

previsto em Lei, mediante comprovagao da regularidade da frequiéncia escolar.

VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa devera comunicar o fato por escrito ao empregado
dispensado com declaragéo do motivo da dispensa. Assim nao procedendo no prazo maximo de O5 (cinco) dias presumir-se-a a dispensa como sendo sem
justa causa.

VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
As empresas aceitardo como validos os atestados médicos ou odontoldgicos expedidos pelos profissionais credenciados pelo SUS ou médicos do Sindicato
profissional conveniados, salvo aquelas que mantiverem servigos proprios ou conveniados.

VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:
Todas as empresas, independentemente de numeros de funcionarios, devem ter um armario com todos os medicamentos mais comuns e usuais, que nao
tenham contra-indicacgdes.

VIGESIMA TERCEIRA -ABONOS DE FALTAS:
As empresas abonardo sem prejuizo no salario as seguintes faltas ao servigo:
a) -Trésdias uteis em caso de casamento.
b) -Dois dias consecutivos em caso de falecimento de descendentes, ascendente, irmao ou conjuge.
c) -Umdianodiadainternagéo hospitalar do cénjuge ou filho, quando a mesma ocorrer em hospital do municipio e dois dias em caso de internagéo fora do
municipio.
d) -Umdiaparamée prestadora de servigo na industria moveleira no caso de necessidade de consulta médica do filho menor de 14 (quatorze)anos ou
invalidos de qualquer idade, mediante comprovagao por declaragao fornecida pelo médico ou dentista.
e) -No horario de provas do empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei, mediante simples comunicagéo com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e posterior comprovagéo da presenca e desde que os horarios dos exames sejam coincidentes com os horarios de trabalho.

VIGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS:

As empresas terdo a disposigdo uma caixa receptora para documentos e jornais informativos do Sindicato Profissional e espago nos quadros de aviso para
afixa-los, limitados aos avisos de interesse da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do que expressamente defeso por lei, utilizacdo de expressdes
desrespeitosas ao empregados, aos empregadores ou as Categorias Econdmicas e profissionais e assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos
somente serao fixados por um dos diretores do Sindicato Profissional.

VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo dos trabalhadores da categoria profissional com mais de 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa, a assisténcia ou homologagéao sera exercida pelo Sindicato profissional, a rua Prefeito Adolfo Nicolato, 36 — loja C — Centro - Rodeiro, ou
autoridade do Ministério do Trabalho, obedecendo os prazos e condigdes previstos na Lei 7.855, de 24/10/89, ou seja:

a) Quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia Util que se seguir ao seu término; ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento. A inobservancia dos prazos supra pela empresa implicara na obrigacdo de pagar a favor do empregado, a multa prevista no referido
diplomalegal (8°do art. 477 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os documentos abaixo relacionados referentes a homologagao da rescisdo dever&o ser encaminhados pelas empresas ao

sindicato profissional com antecedéncia de 48 horas, para que possam ser conferidas.

. Livro ou ficha de registro atualizado;

- Carteira de trabalho (atualizada);

- 06 ultimas guias do FGTS (pedido de demiss&o);

- Extrato atualizado FGTS (demissao sem justa causa);

- Atestado médico demissional;

-Rescisao de contrato em 05 vias;

- Seguro desemprego;

- Aviso prévio em 03 vias;

: L:Jltima guia paga GRCS - Guia de Recolhimento da Contribui¢édo Sindical Profissional;

- Ultima guia paga da Contribuig&o Assistencial Profissional;

- Ultimas 03 guias pagas da mensalidade Social, (se o empregado for associado ao sindicato profissional);

- Ultima guia paga da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e informagdes & Previdéncia Social ou outra que vem a substitui-la.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia na rescisao do contrato de trabalho com duragdo inferior a 01 (um) ano somente sera obrigatéria quando o
empregado requeré-la por escrito ao empregador na data do recebimento ou da concesséo do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do tltimo dia para efetuar a quitagéo da rescisdo de contrato de trabalho o sindicato profissional ndo funcionar, antecipa-
se automaticamente este vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: As homologagdes deverao marcadas com antecedéncia.

VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA:
Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa lhe fornecera carta de referencia, no ato da rescisédo contratual, da qual devera constar, no minimo a
indicagao do periodo trabalhado.

VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE:
As empresas observardo a |.N.M.T.B./ CRT N° 01 de 12/10/88 concedendo aos seus funcionarios 5 (cinco) dias de folga, sem prejuizo dos salarios a partir do
nascimento de seus filhos.

VIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL:
Exige-se a apresentagéo do atestado de sanidade fisica e mental para admisséo e demissdo do empregado, por conta e custo do empregador.

VIGESIMANONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

As Empresas se obrigam como simples intermediarias a descontar dos salarios corrigidos dos empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva de
trabalho a quantia correspondente a 3% (.trés por cento) a titulo de contribui¢cdo negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores deverao ser descontados em 2 (duas) parcelas de 1,5% (hum e meio por cento) cada uma; a primeira em abril, a segunda em maio.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas efetuardo os pagamentos ao sindicato da seguinte forma: a 12 parcela até o dia 15 de maio, e a 22 parcela até o dia 15 de junho,
respectivamente, através de boleto bancario emitido pelo Sindmar agéncia 0094 — conta: 500943-7, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do recolhimento e juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia de atraso devendo o empregador encaminhar cépia dos comprovantes dos
depdsitos até 10 dias ap6s o recolhimento acompanhado de relagdo nominal dos empregados constando as importancias descontadas de cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO

Faculta-se aos empregados que ndo concordarem com os descontos aqui previstos, apresentarem carta de oposi¢cdo, devendo as mesmas serem
protocoladas no dia 25 de abril de 2009, na sede do sindicato profissional, na Av. Prefeito Adolfo Nicolato, 36 — loja C em Rodeiro, no horario de 08:00 as 14:00
horas.
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ﬁGESIMA -CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVAE ASSISTENCIAL PATRONAL: \

Conforme decisao da Assembléia Geral, as contribuigbes devidas pelas sociedades empresarias participantes da categoria econémica representada pelo
Sindicato Intermunicipal das Industrias de Marcenaria de Uba - MG, serdo, sob a denominagao de Contribuicdo Assistencial e Contribuicdo Associativa,
pagas e recolhidas através de guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato na seguinte forma:

a)A Contribuigéo Associativa sera paga mensalmente por todas as sociedades empresarias representadas pelo Sindicato que livremente filiar-se ou manter-
se filiada, consistindo na importancia correspondente a R$ 63,00 para empresas com até 10 funcionarios; R$ 93,00 para empresas com 11 a 20 funcionarios;
R$ 131,00 para empresas com 21 a 50 funcionarios; R$ 202,00 para empresas com 51 a 100 funcionarios; R$ 233,00 para empresas com 101 a 150
funcionarios; R$ 231,00 para empresas com 151 a 180 funcionarios; R$ 297,00 para empresas com 181 a 199 funcionarios; R$ 309,00 para empresas com
200 a 209 funcionarios; R$ 333,00 para empresas com 210 a 250 funcionarios; R$ 381,00 para empresas com 251 a 300 funcionarios; R$ 4150,00 para
empresas com mais de 300 funcionarios.

b) A Contribuicdo Assistencial sera paga em trés parcelas venciveis em 20/11/08; 20/12/08 e 20/02/09 por todas as sociedades empresarias representadas
pelo Sindicato, consistindo naimportancia de R$ 5,50 por funcionario.

PARAGRAFO UNICO

O associado colaborador, assim considerado aquele integrante de categoria econémica nao representada pelo Sindicato Intermunicipal das Industrias de
Marcenaria de Ub4, néo estéo sujeitos as normas de trabalho estabelecidas nesta convencao, para se filiarem espontaneamente, se manterem filiados e
usufruirem os demais beneficios proporcionados por este sindicato, contribuirdo uma anuidade no valor de um salario minimo para cada grupo de 40
(quarenta) funcionarios.

TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAPOR INFRAGAO A CONVENGAO COLETIVA:
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para a parte que nao cumprir esta Convengéao Coletiva de Trabalho, sendo que, se
o descumprimento se der por parte da empresa a multa estabelecida revertera a favor do ou dos empregados prejudicados.

TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL:
As empresas preencherao atestado de afastamento e salario (AAS) quando solicitado pelo empregado, respeitando o seguinte:

a) Parafinsde obtencdo de auxilio doenga: 02 dias Uteis.

b) Parafins de obtengéo de aposentadoria: 03 dias Uteis.
d) Parafins de obtengéo de aposentadoria especial: 05 dias uteis.

TRIGESIMA TERCEIRA -DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Os signatarios ajustam e concordam que as diferengas salariais resultantes da aplicagéo das corregdes salariais nos més de novembro de 2008 a margo de
2009, inclusive de 13° salario, poderao ser pagas em 02(DUAS) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de salario dos meses de abril e maio de
2009.

Por estarem assim acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Uba, 23 de margo de 2009.

Sindicato Intermunicipal das Industrias do Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Belo
Mobiliario de Uba— INTERSIND Horizonte e Regido - Sindmar
Michel Henrique Pires Fernando Carlos da Silva
CPF:488.358.706-15 CPF:902.595.216-04
Presidente Presidente
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